MUGLA

T.C.

MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

idari ve Mali isler Daire Baskanhg
is Saghg ve Giivenligi Sube Miidiirliigii

TEMEL i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMLERI iS SURECI

[k Yayin Tarihi/Sayisi

Revizyon Tarihi/Sayisi

Toplam Sayfa

Sira ; Siirece Dahil Olan
: Sorumluiar Faaliyet Is Akisa : Dokiiman / Kawit
No PR i¢ / Dis Birimler ¥
Kurumumuz biinyesinde ¢alisacak personele ise fiilen calismaya Calisitil is Sashi V
2 . : : : ER: ; ‘alisanlanin [s Saghg Ve
baglamadan énce ve isin devami siiresince belirlenen periyotlar iginde Is Saghg ve Giivenligi Gi 1n|12 ‘l”n“s] ;el =LEL l‘L‘ [
1 |Birim Sorumlusu |8ncelikli olarak caliganin yapacag is ve isyerine dzgii riskler ile korunma |  Koordinatsrliigii-Tiim Jm\; . ; 1 _fl I I]I' l::]mi' =
tedbirlerini igeren konularda Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Birimler/llgili Birimler = b?f T
e Y onetmelik
Egitim. Universitemiz biinyesinde ¢alisan siirekli isci kadrosundaki R . -
s personele, Toplum Yararina Program (TYP) kapsaminda ¢alisanlara ve 13 gl v Glivenligs
2 |Birim Serumlusu |7~ 70 . . C . Koordinatéritgi-Tim EBYS
kismi zamanli ¢alisan dgrencilere zorunlu olarak, staj faalivetli dersleri Birimler/ileili Birimler
bulunan Fakiilte/Y tiksekekul/Meslek Yiiksckokulu dgrencilerine verilir. & i
Egitim programi Sube Miidiirii/Koordinator/Koordinatér Yardimerlar
tarafindan hazirlandiktan ve egitimin verilecegi yer ile egitim sirasinda
3 |Birim Sorumlusu kul{gntlacak arag ve g‘e:je.gler tet.nm edildikten sonra ilgili f)mme salon figili Hitiater EBYS
tahsis yazis1 yazilir. Egitim verilecek salonun termal konfor sartlarinin,
teknik ekip ve ekipmaninin saglanmasi ve aydinlatmasinin yeterli
olmasina dikkat edilir.
Tiim ayarlamalar yapildiktan sonra egitime katilacak personelin bagli
bulunduklar birimlere egitim tarihinden en az 2 hafta 6nce yazi yazilarak | s Sagligi ve Giivenligi
4 |Birim Sorumlusu |egitimin verilecegi tarih, yer ve egitim programi bildirilir. Gonderilen Koordinatérliigii-Tiim LBYS
vazi igeriginde egitimlere eksiksiz katilimin zorunlu oldugu mutlaka Birimler/ilgili Birimler
belirtilir.
Egitimi verecek alaninda uzman 6gretim elemaniarinin bagh bulunduklar:| Is Saghg ve Giivenligi
5 |Birim Sorumlusu |birimlere ilgili tarihlerde gérevli olduklari yazih olarak bildirilir ve Koordinatériiigii-Tiim EBYS
ilgililere imza karsihig: tebligi istenir. Birimler/ligili Birimler
. . . . e ‘ahganlarin fs Sagligr Ve
Katihm listeleri, katilimeilarin egitimden 6neeki ve sonraki bilgilerini =S o (' v S F T
I o | . e Is Saghgi ve Glvenligi Giivenligi Egitimlerinin Usul
6 [Birim Sorumlusu |dlgmek amaciyla én ve son testler hazirlanir. Egitim sonunda son testten A - o Fonc Ll
o Koordinatorliigt Ve Esaslari Hakkinda
gecer not alan katthmeilar sertifika almaya hak kazanir. = T
Y dnetmelik
*Egitimler ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isleri yapan ¢alisanlara yilda en az Cahsanlarin Is Saghg Ve
7 |Birim Sorumlusu bir defa. tehlikeli simifia yer alan isleri yapan ¢aliganlara iki yilda en az Giivenligi Egitimlerinin Usul
bir defa. az tehlikeli sinifta yer alan isleri yapan ¢alisanlara ise ti¢ yilda en Ve Esaslar Hakkinda
az bir defa olmak {izere tekrarlanir. Y énetmelik
e i e ¢ i % g _ Calisanlarin Is Saghgr Ve
*Egitimler az tehlikeli islerde ¢alisanlar i¢in en az sekiz saat, tehlikeli Giivenli®i Esitimlerinin Usul
Birim Sorumlusu |islerde ¢alisanlar i¢in en az on iki saat, ¢ok tehlikeli islerde ¢alisanlar icin s
8 ) ¥ galy 8 ) =¥ » 2 R Ve Esaslan Hakkinda
en az on alt1 saatlik programlar olarak diizenlenir. =
Yonetmelik
Alaminda uzman dgretim elemanlarinca verilecek egitimin baglama Cabisanlarin s Saghg Ve
o Vi Govmilis saatinden once salonda bulunulur, katilimeilardan imza alinir. Egitimin fs Sagligi ve Givenligi | Glivenligi Egitimierinin Usul
baslangicinda 6n test yapilir, egitimin sonunda ise son test yapilarak Koordinatorligi Ve Esaslart Hakkinda
egitim noktalanir. Yonetmelik
On test ve son test puanlarn hesaplanir. Katihimer listeleri bilgisayar Cahsanlarin 1s Saghgr Ve
i IBicmSeramiosu ortamina excel formatinda aktarihir ve aldiklart puanlar siralanir. Geger is Sagligi ve Givenligi | Giivenligi Egitimlerinin Usul
) not iizeri puan alip egitime eksiksiz olarak katilanlar, sertifika almaya hak Koordinatérlugi Ve Lisaslar Hakkinda
kazanirlar. Yonetmelik
Sertifika almaya hak kazanan katilimeilara verilecek sertifikalarin
actlaki R P | ~ Lt 1 4 = . ’
basilabilmesi i¢in "Is iste.lf I-orl_n_a do.durulur. Basin Hdlklalhs‘]\.ﬂc‘r ve Bt Halkla ligkiler ve T
Protokol Miidiirliigiine giinderilir. Daha 6nceden Basin Halkla Higkiler ve Protokol Midirliigti - Cahganlarin 1s Saghg Ve
o Protokol Midiirliigii personeli ile keordineli olarak hazirlanmig olan idari ve Mali Isler Daire Giivenligi Egitimlerinin Usul
11 |Birim Sorumlusu arive vat & Ve Esaslarn Hakkinda

sertifika 6rneklerine katlimeinin adi soyadt, egitimin tarihi, egitim
konulari, kag saatlik egitim verildigi, egitimcilerin adi soyadi unvani ve
isveren/isveren vekilinin adi soyad: unvam yazilarak sertifikalar basima

gonderilir.

Baskanhgt (Matbaa Sube
Mudiritgi)

Ydnetmelik




12

Birim Sorumlusu

Egitimeiler ve isveren/isveren vekili tarafindan imzalanan sertifikalar
calisanlarin 6zliik dosyalarinda saklanir.

Cahsanlarin Is Sagh@ Ve
Givenligi Egitimlerinin Usul

Ve Esaslart Hakkinda

HAZIRLAYA ONAYLAYAN
- \
Serap HAVARE Giilcan APAYDIN
Tekniker Sube Miidiirii

ONAYLAYAN

in BUSUK
D&re Baskan
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MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Idari ve Mali isler Daire Bagkanhg

is Sagligi ve Giivenligi Sube Miidiirliigii

RiSK DEGERLENDIRME CALISMALARI i$ SURECI

1k Yayin Tarihi/Sayisi

Revizyon Tarihi/Sayisi

Toplam Sayfa

Sira . s Siirece Dahil Olan
Sorumlular Faaliyet Is Akasi prece a!u.l Dokiiman / Kayit
No l¢ / Dis Birimler
I1gili yonetmelik geregince isveren veya isveren vekili, kurumca
éreviendirilmis al z dgretim el ilcisi : ; R
gaeviendirimi olaninda uzma ogrotm elemanlan Galigan tonSlol, | 1, i e overtigs | s Sughits Ve Guvenlici Risk
.. 4 anit, allSIm . / ICVi C e 2 PR -
1 |Birim Sorumlusu g TLSP G il i, THE v Ol Ve MU SRiE Koordinatorliigii-Tiim | Degerlendirmesi Yonetmeligi -

tehlike kaynaklar ile riskler konusunda bilgi sahibi ¢aliganlarin
bulundugu bir Risk Degerlendirme Ekibi olusturulmasina iliskin tiim
brimlere yazi giinderilir.

Birimler/ilgili Birimler

EBYS

Risk Degerlendirme Caligmas: yapilacak Birimler igin alaninda uzman

Is Saghg ve Glivenligi

Is Saghist Ve Giivenliai Risk

Birim Sorumlusu inatérligii-Ti : . ; i
2 ogretim elemanlarinca ¢alisma takvimi olugturulur, K_O-Ot'dlna.l()l:‘lrulgL'l 1 i Degerlendirmesi Yénetmeligi
Birimler/Ilgili Birimler
Calismay1 yapacak 6gretim elemanlan igin Personel Daire Baskanlhigina Is Saghig ve Giivenligi
el - gorevlendirme t_aFep ye%zmjll_v'azallr. Gérevlendirme onayi 'bagh' o Koor‘dlnati)ﬂagﬂ—Pe_rS(.)r?el EBYS
bulunduklari Birime bildirilir. Caligmanm yapilacagi tarih ilgili birime Daire Baskanhgi-llgili
yaz! ile bildirilir. Birimler
o Risk De.:%erle.ndlrme Calismasi t.amamlandl_ktan 5(?11.ra gallsrln.a a.laj.lmda Is Saglfgl ve ?El.\j’en-l.lgl s Saghis Ve Givenlis Risk
4 |Birim Sorumlusu [uzman &gretim elemanlarinca bir rapor haline getirilerek Birimimize Koordinatorliigii-Tim B . o
5 =i L. LA O Degerlendirmesi Yonctmeligi
teslim edilir. Birimler/llgili Birimler
.. RlSk"chcl‘[El’lfill”mE? Call_s,.maSJ kapsaminda Parlama Patlama is Saghg1 ve Giivenligi iy Saghg Ve Giivenligi Risk
5 |Birim Sorumlusu | Dokiimanlari, Toksikoloji ve Modelleme Raporlart da hazirlanmigsa Gy e 2 s
e . . Koordinatérlugu Degerlendirmesi Yonetmeligi
Birimimize teslim edilir.
Is Saghg1 ve Giivenligi
Calisma kapsaminda hazirlanan rapor ve dokiimanlar ilgili birim ve/veya | Koordinatorligii-Yap
6 |Birim Sorumlusu [birimlere gerekli is saghg ve gtivenligi tedbirlerinin ivedilikle alinmas isleri ve Teknik Daire EBYS
amactyla yazi ile bildirilir, Bagkanhg ve llgili
Birimler
HAZIRLAYA ONAYLAYAN ONAYLAYAN
Serip HAVARE Giilcan APAYDIN n BUSUK

Tekniker Sube Miidiirii

Bagkani




MUGLA

T.C.

MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg

is Saghg ve Giivenligi Sube Miidiirliigii

TEMEL iS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMLERI iS SURECI

Mk Yayin Tarihi/Sayisi

Revizyon Tarihi/Sayisi

Toplam Sayfa

Sorumlular

Faaliyet is Akis:

Siirece Dahil Olan
ic / Dis Birimler

Dokiiman / Kayit

Birim Sorumlusu

Universitemiz ile Aile. Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi
arasinda imzalanan "Isyerlerinde Isveren veya Isveren Vekili
Tarafindan Yiiriitiilecek Is Saglgi ve Giivenligi Hizmetleri Egitim
Protokolii" kapsaminda Birimimiz tarafindan organize edeilen
egitime katilarak sonrasinda gergeklestirilecek sinavda basarih olan
isveren veya igveren vekilleri elliden az ¢alisam bulunan ve az
tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde, is saghgi ve giivenligi
hizmetlerini (ise giris muayencleri. perivodik muayeneler ve
tetkikler hari¢ olmak lizere) kendileri yiiriitebiieceklerdir.

Is Saghg ve Giivenligi
Koordinatorligi

T.C. Aile, Calisma ve Sosval
Hizmetler Bakanligi ile Mugla Sitki

Kocman Universitesi Arasinda

isverlerinde Isveren veva isveren

Vekili Tarafindan Y iiriitiilecek I

Saghg ve Givenligi Hizmetleri
Lgitim Protokolii

Birim Sorumlusu

Bu amagla; Isveren veya Isveren Vekili Is Sagligi ve Guvenligi
Egitimine iligkin bagvuru takvimi olusturulur. Egitim programi
Isyerlerinde Isveren Veya isveren Vekili Tarafindan Yuriitilecek
Is Saglig1 Ve Giivenligi Hizmetlerine iliskin Y 8netmelik ekinde
yer alan konular ve egitim saatlerini kapsar. Egitimin ticreti asgari
ticretin %20'sini gecmeyecek sekilde belirlenir.

Is Saghig: ve Giivenligi
Koordinatdrliigii

T.C. Aile. Calisma ve Sosval
Hizmetler Bakanhigi ile Mugla Sitki

Kog¢man Universitesi Arasinda
isverlerinde Isveren veva Isveren
Vekili Tarahindan Yiiriitillecek s
Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri

Egitim Protokolii

Birim Sorumlusu

Egitim hakkinda genel bilgileri, bagvuru kosullarini, bagvuru
tarihlerini, egitim programi ve {icretini igeren bir bilgilendirme
metni hazirlanir. Metin el brosiirii ve afis olarak basilabilmesi igin
tasarimi yaptlmak iizere Basin Halkla iliskiler ve Protokol
Miidirltgiine gonderilir. Tasarimi yapilan afis ve brosiirler
Matbaaya gonderilerek bastirilir,

Is Saghg ve Giivenligi
Koordinatorliigii-Basin
Halkla Iliskiler ve
Protokol Mudurligu-
Matbaa Birimi

Etkinlik Talep Onay Formu

Birim Sorumlusu

Egitime iliskin bilgileri igeren bir iist yazi dagitimli olarak Ticaret
ve Sanayi Odalarina. Esnaf ve Sanatkarlar Odalarina, Tabip, Dis
Hekimleri ve Veteriner Hekimler Odalarina, diger odalar ve
kurullar ile Valilik ve Biiyiiksehir Belediye Baskanligina
gonderilerek ilgililere duyuru yapilmas: saglanir.

Is Saghgi ve Giivenligi
Koordinatorliigii-Basin
Halkla [liskiler ve
Protokol Mudurliigti-
Matbaa Birimi

Etkinlik Talep Onav Formu

Birim Sorumlusu

Katilimer listeleri ile egitim tarihlerinin Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligimca onaylanabilmesi igin 6n kayit almir. On
kayit igin ise Bilgi Islem Dairesince hazirlanan On Kayit Sayfas
aktif hale getirilir. Egitime iliskin hazirlanan ayvrintih duyuru metni
Birimimiz web sayfasinda ve Universitemiz anasayfasinda
yayimlanarak bagvurular alinmaya baglanir.

Bilgi Islem Daire
Bagkanlig

Birim Sorumlusu

Protokol kapsaminda igveren veya igveren vekillerine,
Universitemiz tarafindan verilecek olan "[sveren veya Isveren
Vekili Is Saghg: ve Giivenligi Egitimi"ni tamamladikian sonra “[s
Sagligi ve Giivenligi Hizmetlerinin Yiiriitimiine iliskin Igveren
veya Isveren Vekili Sinavi™na kaulim hakki belgesi verilir,

Is Saglig1 ve Glivenligi
Koordinatoriiigt

HA LAYAN ONAYLAYAN
e D
Serap HAVARE Giilcan APAYDIN
Tekniker Sube Miidiri

ONAYLAYAN

Dlire Baskani




MUGLA

T.C.

MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
Idari ve Maii isler Daire Baskanhg
is Saghgi ve Giivenligi Sube Miidiirliigii
iS KAZALARI VE RAMAK KALA OLAYLAR iS SURECI

[ik Yayin Tarihi/Sayisi

Revizvon Tarihi/Sayisi

Toplam Sayta

Sira

Sorumlular
No

Faaliyet is Akiss

Siirece Dahil Olan
i¢ / Dis Birimler

Dekiiman / Kayit

1 |Birim Sorumlusu

Universite igerisinde meydana gelen tim [s
Kazalari ve Ramak Kala Olaylar Birimimiz web
saylasinda yer alan s Kazasi Tutanagi veya Ramak
Kala Olay Tutanagina iglenerek kazayi
gereeklestiren calisan ve varsa gorgii taniklarinca
imzalanarak Birimimize teslim edilir.

fs Saghgi ve Gavenligi
Koordinatorliigi-Tiim
Birimler/ilgili Birimler

6331 Savili {s Giivenligi Kanunu

www.ise. mu.edu.tr

2 |Birim Sorumlusu

Birimimize ulasan bilgi neticesinde kazazede ve
kazanin yasandig yer. birim cahisanlar ve alaninda
uzman Ggretim elemanlarinca bizzat kontrol
edilerek tutanak tutulur.

Is Saghz ve Giivenligi
Koordinatorligii-Tim
Birimler/ilgili Birimler

6331 Savil Is Guivenligi Kanunu

3 |Birim Sorumlusu

Kaza verilerinin Sosyal Giivenlik Kurumu internet
sayfasinda yer alan Is Kazast Bildirim Girisine en
gee 3 is glinii icerisinde girilmesi gerektiginden
tutanak Universitemiz biinyesinde bulunan Sosyal
Giivenlik Kurumu yetkilisine teslim edilir ve
sisteme girmesi saglanir. Is Kazasi Bildirim Formu
tarafimizca dosyalanir.

idari ve Mali isler Daire
Baskanhg (Mali
Hizmeiler Sube
Miidirligi)

Sosval Givenlik Kurumu Is Kazas

Bildirim Formu

4 |Birim Sorumlusu

Biittin is kazalarinin ve ramak kala olaylarin kaydi
tutulur, gerekli incelemeler yapilarak kazalara
sebebiyet veren/verebilecek durumlar raporlanir.

Kampiis igerisinde meydana gelen ancak yaralanma
veya Oliime neden olmadig: halde herhangi bir
mal/malzeme/yapinin yipranma ve kullanim

is Saghig ve Gitvenligi

5 |Birim Sorumlusu R e Koordinatorliigii-Tiim EBYS
omriiniin azalmasina yol agan/agabilecek durumlar . -
. . i S Birimler/llgili Birimler
incelenir, gerekli dnlemlerin ivedilikle alinmasi
hususunda ilgili birimlere yazi yazihr.
ONAYLAYAN ONAYLAYAN

Giilcan APAYDIN
Sube Miidiiri

Serap HAVARE
Tekniker




MUGLA T.C.

MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
idari ve Mali isler Daire Baskanlig
is Saglig1 ve Giivenligi Sube Miidiirligii
YOLLUK GOREVLENDIRMELERI VE ODEMELERI i$ SURECI

ilk Yayin Tarihi/Sayisi

Revizyon Tarihi/Sayisi

Toplam Sayfa

Siirece Dahil Clan

Sorumlular Faalivet is Ak ;
AATVRE S ic / Dis Birimler

Dokiiman / Kayit

Her mali yilin baginda ilgili yil i¢in Personel Daire
Bagkanlhigina gérevlendirmelerie ilgili
Universitemiz Yonetim Kurulunda goriisiilmek
tizere yaz1 gbnderilir.

I [Birim Sorumlusu Personel Daire Bagkanlign

Yénetim Kurulu Karari geldikten sonra her bir

2 |Birim Sorumiusu gorevlendirme igin Personel Dairesi Bagkanligina Personel Daire Baskanligt
onay alinmak Gzere yazi gonderilir.

EBYS

Personel Dairesi Baskanliginca Universite Ydnetim
Kuruluna sunulan géreviendirme talebi Yonetim

3 |Birim Sorumlusu Kurulu Karari ¢iktiktan sonra Birimimize ve Personel Daire Bagkan!igi
girevlendirmesi yapilan personelin bagh bulundugu
Birime dagitimh olarak yazilir.

gyl
leo]
<
o

Gorevlendirme tarihinde gérevini yerine getiren
personel icin hazirlanan Yurti¢i Gegici Gorev Idari ve Mali Isler Daire
Yollugu Bildirimi ilgili personele ve Harcama Bagkanligi

Yetkilisine imzalatilir.

4 |Birim Sorumlusu

i1gili biitge kaleminde yeterli 6denek olmas:
durumunda sistem {izerinde ddeneme evraklari Strateji Geligtirme Daire
diizenlenir ve Gergeklestirme Gérevlisine Bagkanlig

gonderilir,

5 |Birim Sorumlusu

=
v

Evraklar Gergeklestirme Gorevlisinin kontroliinden
sonra Harcama Yetkilisine gonderilir, Harcama
Yetkilisinin kontrolil ve imzasindan sonra Strateji Strateji Gelistirme Daire
Daire Bagkanhgina gonderilmek Gizere Bagkanhg
Gorevlendirme Onay1, Yurtigi Gegici Yolluk
Bildirimi ve 2 kopya asillariyla birlikte dosyalanir.

6 |Birim Sorumlusu

=
%

Gonderilen evraklar i¢ Kontrol Birimi tarafindan
kontrol edilir, eksik veya hatali evrak varsa

7 |Birim Sorumlusu diizeltilmesi i¢in iade edilir, hata yada eksik yok ise
(deme Birimine gdnderilerek gérevlendirilen
personelin banka hesabina édeme yapilir.

Strateji Gelistirme Daire
Bagkanhg

HAZIRLAY ONAYLAYAN

>

Serap HAVARE Giilcan APAYDIN
Tekniker Sube Miidiirii

ONAYLAYAN

Daire Baskam




T.C.

MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
Idari ve Mali Isler Daire Baskanhgi
is Saghg ve Giivenligi Sube Miidiirliigii
KIiSISEL KORUYUCU DONANIM iS SURECI

Ik Yayin Tarihi/Sayisi

Revizyon Tarihi/Sayisi

Toplam Sayfa

Sira . Siirece Dahil Olan
Sorumlular Faaliyet Is Akigi " Dokiiman / Kayit
No yet Ts Akl ic / Dis Birimler y
Alaninda uzman dgretim elemanlarinca yapilan risk
degerlendirme galismalari sonucunda her bir
cahiganin yaptigi isin niteligine uygun olarak is is Saslis ve Giivenlii Kisisel Koruvucu Donanimlarin
1 |Birim Sorumlusu saghgi ve glivenligi tedbirleri cercevesinde FORE D) VE RS Isverlerinde Kullanilmasi Hakkinda

kullanmalari gereken kisisel koruyucu donamimiar
(KKD'ler), ¢alisanlarin da goriisleri ve ihtivaglari
dikkate alinarak belirlenir.

Koordinatoriugi

Yonetmelik

Ihtiyag dahilindeki kisisel koruyucu donamm ve is
sirasinda alinmasi gereken giivenlik 6nlemlerine

Kisisel Koruyucu Donanimlarm

2 |Birim Sorumlusu R . o ) Isverlerinde Kullaniimasi Hakkinda
iliskin ekipmanlarin cinsi, adedi ve yaklagik = Lyf;m tmelik .
maliyeti belirlenerek Satin Alma Istek Fisine islenir. S
K d dgretim el larr ile ki ineli : . .
vusunda wzman ogre'i‘m ¢ .em:gm an e ({ordmch Idari ve Mali Isler Daire Kisisel Koruvucu Donanimlarin
. olarak hazirlanan KKD Teknik Sartnameleri, Satin . o : .
3 |Birim Sorumiusu s . ) Bagkanlig: Satinalma Sube Isyerlerinde Kullaniimasi Hakkinda
Alma Istek Fisi ekinde Satin Alma Sube S, p
e e . . Midiirliigt Yonetmelik
Mudiirliigiine gonderilir.
Satin alma islemi tamamlanan KKD'ler Kisisel i 3 . ) ) )
- < : Kisisel Koruvucu Donanimlarin
R i Koruyucu Donanim Zimmet Formuna islenerek, . ; )
4 |Birim Sorumlusu e X ) X . Isverlerinde Kullanilmas) Hakkinda
ilgili ¢alisana imza karsilig1 ticretsiz olarak teslim .
- Yonetmelik
edilir.
Isin geregi itibariyle birden fazla risk bulunan Kisisel Koruvucu Donanimlarin
5 |Birim Sorumlusu durumlarda ayni ¢aligana birden fazla KKD Isverlerinde Kullamlmas: I lakkinda
verilebilir. Ydnetmelik
Kisisel koruyucu denanimlarin teslimi sonrasinda
alaninda uzman dgretim elemanlarinca ¢alisanlara S Kisisel Koruyucu Donanimlarin
% ) _ Is Saghgi ve Givenligi T i —— i
6 |Birim Sorumlusu KKD'lerin kullanimi ve kullanim esnasinda . Isverlerinde Kullanilmast Hakkinda
N A . . Koordinatéritigii @ X
alinmasi gereken giivenlik dnlemleri ve dikkat Yonetmelik
edilmesi gereken hususlar hakkinda bilgi verilir.
HAZLRLAY, ONAYLAYAN ONAYLAYAN
Serap HAVARE Giilcan APAYDIN BUSUK

Tekniker

Sube Miidiirti

DaireYBaskani




MUGLA

T.C.

MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg:
Is Saghg ve Giivenligi Sube Miidiiriiigii
CALISAN TEMSILCISi SECiMI iS SURECI

[k Yaymn Tarihi/Sayis

Revizyon Tarihi/Sayisi

Toplam Sayfa

Stra . Siirece Dahil Olan
Sorumlular Faaliyet Is Akisi : Dokiiman / Kayit
No yet Is Ak i¢/ Dig Birimler y
Gahgan temsilcisi is saghig ve glivenligi ile ilgili
¢ahismalara katilma, ¢ahigmalar izleme. tehlike
kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden Is Sagligr ve Givenligi Is Saghg ve Givenligi Ile Ilgili Calisan
1 |Birim Sorumlusu kaynaklanan riskin azaltiimas: igin tedbir alinmasim Koordinatorliigti/ilgili Temsilcisinin Nitelikleri ve Segilme

isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda
calisanlari temsil etmeye yetkili oldugundan
¢alisanlar arasindan segimlie belirlenir.

Birimler/Ttim Birimler

Usul ve Esaslara [liskin ‘Teblig

Birim Sorumlusu

Cahigan temsilcisi aday bagvuru ilani segimden iki
hafta 6nce birimimiz web sayfasinda yayimlanr.
Katithmeilar bagvuru formlarini teslim ettikten sonra
aday sayist, segilmesi gereken ¢alisan temsilcisi
sayisinin {i¢ katindan fazla olmayacak sekilde
belirlenir.

Is Saghg ve Giivenligi
Koordinatorlgti/flgili
Birimler/Tiim Birimler

http://isg.mu.edu.tr/

Birim Sorumlusu

Secim, ¢aliganlarin en az yarisindan bir fazlasinin
katilmasi kosuluyla ve gizli oylamayla yapihir. En
fazla oy alan aday ¢ahisan temsilcisi asil olarak,
ikincisi yedek olarak segilir. Oylarin esit olmasi
durumunda calisan temsilcisi: adaylarin 6grenim
durumu. isverindeki deneyim siiresi ve benzeri
kriterler esas alinarak belirlenir.

Is Saghgi ve Guvenligi
Koordinat6rliigiv/ilgiti
Birimler/Tiim Birimler

Is Saghsi ve Giivenligi Ilc Tlgili Calisan

Temsilcisinin Nitelikleri ve Sec¢ilme
Usul ve Esaslarina iliskin Teblig

Birim Sorumlusu

Calisan temsilcisi bes yilhgina segilir. Calisan
temsilcisinin herhangi bir nedenle gorevinden
ayrilmast durumunda, en fazia oy alan ikinci aday
asil olarak atanir.

Is Saghigi ve Gitvenligi
Koordinatorliigivilgili
Birimler/Tiim Birimler

Is Sagh@ ve Giivenligi lle ileili Calisan

Temsilcisinin Nitelikleri ve Secilme
Usul ve Esaslarina fliskin Teblig

Birim Sorumlusu

Calisan temsilcisi segimi sonucunda. se¢imi hangi
adayin ne kadar oyla kazandig: ile ilgili bir tutanak
diizenlenir. Tutanak igsveren veya isveren vekili ve
se¢imde gorevlendirilen galisanlar tarafindan
imzalanir. Tutanaklar, oylamaya katilanlarin imzah
listesi ve Calisan Temsilcisi Atama Formu
dosyalanir.

Is Saghgi ve Guivenligi
Koordinatorliigivilgili
Birimler/Ttm Birimler

Is Saghg ve Givenligi ile Ilgili Calisan

Temsilcisinin Nitelikleri ve Segilme
Usul ve Esaslarina liskin Teblig

Birim Sorumlusu

Segim sonucunda gérevlendirilen ¢aligan
temsilcileri, ¢alisanlara duyurulmasi amaciyla tiim
birimlere yazi ile bildirilir.

Is Saghg ve Giivenligi
Koordinatsrliigi/ilgili
Birimler/Tiim Birimler

Birim Sorumlusu

Calisan temsilcilerine alaninda uzman Sgretim
elemanlarinca is saghg ve glivenligi konularinda
ozel egitim verilir.

Is Saghg ve Giivenligi
Koordinatsrligii/ilgili
Birimler/Ttm Birimler

Is Saghgr ve Giivenligi lle Hleili Calisan

Femsileisinin Nitelikleri ve Segilme
Usul ve Esaslarina iliskin T'eblig
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